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CODICE ETICO FONDAR SPA

Premessa
Il presente Codice Etico esprime i principi e i valori fondamentali che guidano Iattivita

della nostra azienda, impegnata nella fusione di getti in ghisa.

E un riferimento per tutte le persone che operano nell'impresa, a ogni livello e funzione,
e si applica a tutte le relazioni interne ed esterne.

1. Integrita e Legalita

L'azienda opera nel pieno rispetto delle leggi vigenti, dei contratti collettivi e delle
normative sulla sicurezza e sull’ambiente.

Non sono tollerati comportamenti illeciti, corruttivi, fraudolenti o in conflitto con
l'interesse aziendale.

2. Rispetto della Persona

Ogni lavoratore, indipendentemente dal ruolo, dalla provenienza, dal genere, dalla
religione o dalla cultura, ha diritto a essere trattato con rispetto, dignitd e pari
opportunita.

L’azienda rifiuta ogni forma di discriminazione, molestia o esclusione.

3. Diversita e Inclusione

Pur riconoscendo che il reparto produttivo & storicamente a prevalenza maschile,
I'azienda si impegna a promuovere la presenza femminile in tutti i reparti,
valorizzando il merito e le competenze.

E favorita I'integrazione di lavoratori stranieri e di diversa fede religiosa, adottando
misure ragionevoli per rispettarne le esigenze culturali, purché compatibili con le
esigenze di sicurezza e produzione.

4. Salute e Sicurezza sul Lavoro

La sicurezza dei lavoratori & un valore prioritario. Ogni dipendente ha il dovere di
rispettare le norme e le procedure per prevenire infortuni e rischi legati all’attivita

produttiva.
L’azienda fornisce formazione continua e dispositivi di protezione individuale (DPI)

adeguati.



5. Ambiente, Sostenibilita e Decarbonizzazione

'azienda & consapevole del proprio impatto ambientale e riconosce la propria
responsabilita nel contribuire alla tutela dell’ecosistema.

Si impegna attivamente a ridurre le emissioni, i consumi e i rifiuti attraverso il
miglioramento continuo dei processi produttivi, il recupero dei materiali e una
gestione efficiente delle risorse naturali.

In linea con gli obiettivi europei e nazionali in materia di transizione ecologica,
I'azienda ha avviato un piano di decarbonizzazione volto a ridurre progressivamente
I'impronta carbonica delle proprie attivita. Tale piano prevede investimenti in
tecnologie piu pulite, ottimizzazione energetica e valorizzazione di fonti rinnovabili.
Ogni dipendente & chiamato a contribuire al raggiungimento degli obiettivi
ambientali attraverso comportamenti responsabili e 'adesione alle buone pratiche
operative.

6. Responsabilita Sociale

L’azienda promuove relazioni corrette con il territorio, le istituzioni e i fornitori, nel
rispetto dell’etica e della trasparenza.

Si incoraggia il dialogo con le comunita locali, anche in un’ottica di integrazione e
sviluppo del capitale umano.

7. Impegno dei Dipendenti

Tutti i lavoratori sono tenuti a conoscere e rispettare il presente Codice Etico.
Comportamenti contrari ai principi qui esposti saranno oggetto di valutazione
disciplinare secondo le normative vigenti.

8. Comunicazione e Segnalazioni
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L'azienda mette a disposizione canali riservati per segnalare violazioni del Codice
Etico, garantendo anonimato e protezione da ritorsioni.
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